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1. CONTEXTO

1.1. Ambitos y areas seleccionados

/E\MBITO: Inclusién, igualdad y convivencia.
AREA: |gualdad y convivencia.

2.OBJETIVO E INDICADORES

Objetivo general del proyecto:

Continuar mejorando la convivencia escolar a través de la concienciacion,
sensibilizacién y participacion activa de la comunidad educativa desde una
perspectiva de género.

Objetivos especificos:
e |Interactuar a través de diferentes tipos de juegos en los recreos, aprendiendo a
cumplir reglas y normas.
e Fomentar la igualdad, integracion y respeto hacia los demas bajo una
perspectiva desde la tolerancia, diversidad e igualdad de género.
e Dinamizar los patios con la participacién de la comunidad educativa.

Indicadores:

e Grado de implicacion y bienestar dentro del centro educativo y en el tiempo de
recreo

¢ Numero de conductas contrarias a la norma y/o gravemente perjudiciales,
generadas durante el periodo del recreo desde la implementacidn del proyecto.

e Grado de satisfaccion de los juegos inclusivos y con perspectiva de género,
ofertados durante el tiempo de recreo

e Participacion de la comunidad educativa en el desarrollo del programa.
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3.MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES

3.1.

Autoevaluacion

para

sino

este

En las reuniones del equipo PIE, nos hemos encontrado una comunicacion bastante
fluida entre los profesionales encargados /as de este proyecto. Gracias a la diversidad
de experiencias profesionales, las aportaciones de ideas han sido muy enriquecedoras

destacar la perspectiva de género que también hemos incorporado.

Ademas, consideramos muy importante destacar, por un lado, la incorporacién activa y
directa de los padres y madres del centro a través del AMPA escolar o como miembros
voluntarios al proyecto. Y, por otro lado, las figuras de los alumnos/as ayudantes, donde
su mision no es solo en la participaren las actividades planteadas en dicho proyecto,

Como aspecto mejorable a la hora de elaborar este proyecto, ha sido la dificultad para
encontrar momentos en el que todos tengamos de cierta disponibilidad, para desarrollar

todos y para este proyecto multidisciplinar que ha surgido. Ademas, es importante

como figuras de referencia y de coordinacion en los patios inclusivos.

proyecto.

3.2.

3.2.1.

Propuestas de Agentes Facilitadores

Liderazgo

Las diferentes propuestas con las que se van a contar son las siguientes:

El uso de las CCP.

Las diferentes Reuniones de ciclo.

El uso de horas asociadas a la coordinaciéon del proyecto de innovacion
educativa.

Las horas complementarias que existen en la etapa de Primaria.
La creacion de un protocolo de acogida para nuevos docentes que se incorporen

el proximo curso académico.

3.2.2. Formacion
FORMACION EN CENTROS
N° horas
o] (o]
Tematica jlotales X N RS Responsable Fechas
Horas internas

externas

Convivencia Inicio: octubre
2 2 JCCM Final:
escolar .
diciembre
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Observaciones: En el inicio de curso 2024/2025 la coordinadora de Formacion junto a
la coordinadora del PIE organizaran las acciones formativas relativa al proyecto.

OTRAS FORMACIONES

Tematica Fecha Entidad
organizadora

3.2.3. Recursos y Alianzas
Para llevar a cabo este proyecto se precisa disponer de diferentes recursos materiales y

personales.

En cuanto a recursos materiales, se cuenta con el siguiente inventario:

MATERIALES SOLICITADOS PARA EL CURSO 2024-25

OTRAS NECESIDADES
Orden de prioridad Concepto N° unidades solicitadas Coste
PIZARRAS FORMA FLOR EXTERIOR 5 85
ESPUERTAS DE GOMA 14 100
|PALAS DE PLASTICO 25 100
PINTURA EXTERIOR 6 150
JUEGOS MANIPULATIVOS Y SENSORIALES PARA INFANTIL 2 250
CUBOS DE PLASTICO 25 125
JUEGOS LUDICOS EXTERIOR 6 190

Escriba aiui otro recurso

En relacidn con los recursos personales, se cuenta con el Equipo Directivo, El Equipo
de Orientacion y Apoyo, Claustro Escolar, Consejo Escolar y AMPA “Luis Vives”.

También alianzas conformadas con la Administracion Local y otras entidades a través de
la de Mesa Exito Educativo.

A.4.1. CENTRO: Disefa tu proyect
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3.2.4. Organizativas.
En cuanto al aspecto organizativo se tendran en cuenta:

e Las horas asociadas a la coordinacion del proyecto.

e Las reuniones de dérganos colegiados del centro: Comision Coordinaciéon
Pedagogica, las diferentes reuniones de Equipo Ciclo, Claustro y Consejo
escolar.

e Convenio con el AMPA y reuniones periddicas de intercambio y colaboracién
entre el Equipo Directivo y sus representantes.

e Colaboracién con otras entidades locales a través de la Mesa de Exito Educativo
gestionada y coordinada por técnicos del Ayuntamiento de Toledo e
Intermediacion.

3.2.5. Plan de acogida.

El plan de acogida de los nuevos docentes atiende a dos situaciones diferentes: El
profesorado que se incorpora a comienzo de curso y, por otro lado, el que se incorpora
a lo largo del curso.

Para el profesorado que se incorpore al principio de curso, el equipo de acogida
formado por miembros del Equipo Directivo (entre los que se encuentra la responsable
del proyecto y docentes de apoyo) realizara una atencién individualizada y
personalizada, ademas de la informaciéon compartida en el primer Claustro del curso
escolar durante la primera semana de septiembre. Se le entregara un dossier con
informacion del centro educativo que contendra entre otros aspectos: informacion
basica del centro (teléfonos de contacto, correos electrénicos, organigrama del equipo
directivo), horario, proyectos que se estan desarrollando en el centro, en el que
destacamos éste que estamos tratando, de innovacion educativa: Patios inclusivos.
Se procurara escuchar activamente a cada nuevo docente ante su llegada vy, facilitarle
todo lo posible desde el centro educativo partiendo de su formacion y experiencia
previa, animandole a formar parte del proyecto.

En él, se realizara un Claustro extraordinario para la puesta en marcha del proyecto:
presentacion detallada del mismo, funciones del equipo docente, normas comunes de
participacion del alumnado y seguimiento.

Los equipos de ciclo colaboraran en la transmision de informacion a los nuevos
docentes, asi como el equipo British y la asesora linguistica con el profesorado de perfil
bilingue.

La CCP coordinara el traspaso de informacion a los equipos a lo largo del curso.

El profesorado que se incorpore en el curso: el equipo de acogida facilitara la
informacion necesaria en entrevista individual con miembros del Equipo Directivo,
sobre todo con Jefatura de Estudios.

A.4.1. CENTRO: Disefa tu proyecto
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4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO

4.1. Acciones de cada actuacion

Actuacion A: Dinamizacion de los patios durante los tiempos de recreo.

Responsable

Vinculacién con el objetivo

Vinculacién con indicadores

Fecha de inicio: enero

Fecha Final: junio

e Interactuar a través de diferentes tipos de juegos en los recreos, aprendiendo a cumplir reglas y
normas.

e Fomentar la igualdad, integracion y respeto hacia los demas bajo una perspectiva desde la
tolerancia, diversidad e igualdad.

e Dinamizar los patios a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

e Grado de implicacion y bienestar dentro del centro educativo y en el tiempo de recreo

e Grado de satisfaccion de los juegos inclusivos y con perspectiva de género ofertados durante el
tiempo de recreo.

e Participacion de la comunidad educativa en el desarrollo del programa

Equipo docente

. A Descripciéon Responsable Fecha
Acciones preliminares
Recogida de propuestas del alumnado y del profesorado a génlggor;]bre
Diagnéstico previo través de los equipos de ciclo Cada coordinador /a E FFi)naI'
Noviembre

F. Inicio: Mayo
Actualizacion de inventario de los diferentes recursos y | Jefatura de Estudios y | curso 23/24

juegos existentes. coordinadora del PIE. F. Final: Octubre
curso 24/25
Coordinacion con la Coordinadora de Bienestar y | Coordinadora de .
e ; ) : . . F.Inicio:
Proteccion a la infancia en la correcta implementacion del | Bienestar Y | Septiembre
Plan de Igualdad y Convivencia y el PIE. Coordinadora del PIE. P

A.4.1. CENTRO: Disena tu proyecto
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F.Final:
Noviembre
Acciones de implementacion Descripciéon Participantes Fecha
o . . . . F. Inicio:
Recogida de propuestas A principio de curso la Coordinadora del PIE se encargara | Comunidad educativa y Septiembre

de recoger todas las propuestas.

Coordinadora del PIE

F. Final: Octubre

Elaboracion de cronograma de implementacion de las

Coordinadora del PIE y

F.Inicio:

Elaboracion cronograma diferentes actividades propuestas. profesorado de apoyo Eelgitrlmzrlr']kz)ritubre
Coordinacién del PIE e con el | €oncordancia Elaboracion del PIE en consonancia con el | ~ .10 o1 PIE y F.o Inicio:
PIC incluyendo las aportaciones previas de los diferentes Septiembre

PIC

sectores de la comunidad educativa.

del PIC

F. Final: Octubre

Reunién de Claustro y Consejo Escolar para la aprobacion

Miembros del Claustro y

F. Inicio: Octubre

FOREIEEE LRl IH 2 el Ae de estos documentos. Consejo Escolar = . Sl
Noviembre
R_eV|S|on del Ilstad_o de los Revisiéon del inventario de recursos materiales del centro y | Jefatura de Estudios vy F. Inicio: Octupre )
diferentes materiales y N . . F. Final:
. actualizacion de las nuevas necesidades. Coordinadora PIE .
juegos Diciembre
Compra de los materiales e . , . . . F. Inicio: Enero
necesarios. Adquisicion de los materiales necesarios. Equipo Directivo/JCCM E Final: Enero
Acciones de Descripciéon Responsable Fecha

Seguimiento/Coordinacion

Reuniones de coordinacion
PIE

Reuniones de coordinaciéon y supervision sobre la
implementacion del proyecto.

Equipo PIE

F. Inicio: Enero
F. Final: Junio

Observacion directa

Observacion de las dinamicas del alumnado durante los
tiempos de recreo.

Equipo docente
Coordinadora PIE

F. Inicio: Enero
F. Final: Junio

Reuniones de coordinacion
de equipo de organos
colegiados

Seguimiento y coordinacion a través de los diferentes
organos colegiados del centro.

Equipos de Ciclo
CCP

Claustro
Consejo Escolar

F. Inicio: Enero
F. Final: Junio

A.4.1. CENTRO: Disena tu proyecto
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. . e x s F. Inicio:
Reuniones de la Comision de Comision de ,

. . . . . . . . Trimestral o
Convivencia del Consejo | Seguimiento de la convivencia del centro. Convivencia . :

) segun necesidad
Escolar Coordinadora PIE o ;
F. Final: Junio

Reuniones de coordinacién | Reuniones semanales o quincenales entre Direccion y | AMPA F.Inicio: Enero
con el AMPA representantes del AMPA. Direccion F. Final: Junio

Actuacion B: Prevencion de situaciones de conflicto desde el respeto, tolerancia y diversidad.

Responsable

Vinculacién con el objetivo

Vinculacién con indicadores

Equipo docente/ Coordinadora PIE

Fecha de inicio: Enero
Fecha Final: Junio

e Interactuar a través de diferentes tipos de juegos en los recreos, aprendiendo a cumplir reglas y

normas.

e Fomentar la igualdad, integracion y respeto hacia los demas bajo una perspectiva desde la

tolerancia, diversidad e igualdad de género.

e Dinamizar los patios a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
e Grado de implicacion y bienestar dentro del centro educativo y en el tiempo de recreo

e Numero de conductas contrarias a la norma y/o gravemente perjudiciales, generadas durante el
periodo del recreo desde la implementacion del proyecto.

Acciones preliminares Descripciéon Responsable AU
F.Inicio:
Diagnéstico previo Recgglda de propuestas dlel alumnado y del profesorado a Coordinadores de ciclo Septiembre -
través de los equipos de ciclo F. Final:
Noviembre
F.Inicio:
. . Coordinadora del PIE y | Septiembre
Recogida de propuestas del AMPA y del Consejo Escolar Equipo Directivo E Final:
Noviembre

A.4.1. CENTRO: Disena tu proyecto
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Coordinacion con la Coordinadora de Bienestar y | Coordinadora de F.Inlglo:
., X . . . . Septiembre
Proteccion a la infancia en la correcta implementacion del | Bienestar y E Final:
Plan de Igualdad y Convivencia y el PIE. Coordinadora del PIE. . '
Noviembre
Acciones de implementacion Descripciéon Participantes Fecha
. Recogida de las diferentes propuestas de la comunidad | Comunidad Educativa/ F.Imqo:
Recogida de propuestas . . Septiembre
educativa. Coordinadora del PIE -
F. Final: Octubre
Concordancia Elaboracion del PIE en consonancia con el Coordinadora del PIE F. Inicio:
Concordancia del PIE y PIC | PIC incluyendo las aportaciones previas de los diferentes y Septiembre

sectores de la comunidad educativa.

del PIC

F. Final: Octubre

Planificacion diferentes actividades ludicas en los tiempos

F.Inicio:

Planificacion de diferentes p : _y Septiembre
. de recreo, asi como otras actuaciones que favorecen la | Comisiéon PIE .
actividades : ; F. Final:
convivencia escolar. -
Diciembre
Acciones de
Seguimiento/Coordinacion Descripciéon Responsable Fecha

Reuniones de coordinacion
PIE

Coordinacion y  supervision adecuada

implementacion del proyecto.

para la

Equipo PIE

F. Inicio: Enero
F. Final: Junio

Observacion directa

Observacion de las dinamicas del alumnado durante los
tiempos de recreo.

Equipo docente y
Coordinador PIE

F.Inicio: Enero
F. Final: Junio

Reuniones de coordinacion

Equipos de Ciclo

. . Seguimiento y coordinacion a través de los diferentes | CCP F.Inicio: Enero
de equipo de organos | . " o .
. organos colegiados del centro. Claustro F. Final: Junio
colegiados .
Consejo Escolar
Reuniones de coordinacién | Reuniones semanales o quincenales entre Direccion y | AMPA Durante el curso
con el AMPA representantes del AMPA. Direccion

A.4.1. CENTRO: Disefia tu proyecto
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5.EVALUACION

5.1.

Indicadores: Objetivo

del proyecto.

Indicador: Numero de conductas contrarias a la norma y / o gravemente
perjudiciales generadas durante el periodo de recreo desde la implementacion

Datos Generales

Responsables

Equipo docente / Coordinador PIE

Referencia de Logro

Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado
el indicador.

Reduccion del numero de conflictos ocasionados en el patio
durante el tiempo del recreo.

Punto de partida

Se realizara una recogida de datos durante el primer
trimestre para tener un punto de partida.

Frecuencia de
recogida datos

De forma diaria se recogeran las conductas contrarias a la
norma y gravemente perjudiciales.

Instrumento

Hoja de registro de incidencias y partes de conducta

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Seguimiento del registro de incidencias una vez al trimestre

Dificultades
encontradas

Incremento de conductas contrarias a la norma o
gravemente perjudiciales en el recreo

Acciones correctoras

Resolucion de conflictos en los tiempos de recreo.

Puesta en marcha de medidas correctoras para las
conductas contrarias a la norma y gravemente perjudiciales
para la convivencia atendiendo a las NCOF.

Observaciones:

Programa.

Indicador: Participacion de la comunidad educativa en el desarrollo del

Datos Generales

Responsables

Equipo docente / Coordinador PIE

Referencia de Logro

Porcentaje de alumnado y profesorado que participan en el
desarrollo del programa e implicacion activa de familias y
otras organizaciones e instituciones.

Punto de partida

Numero de personas que participan al comienzo del
programa.

Frecuencia de
recogida datos

Al inicio y final de proyecto por curso escolar

Instrumento

Lista de personas/instituciones/organismos implicados

Analisis para toma de decisiones

A.4.1. CENTRO: Disefna tu proyecto
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Valoracion del avance

Revision de las personas / organismos implicados cada
trimestre

Dificultades
encontradas

Falta de colaboracion e implicacion.

Acciones correctoras

Impulso del programa a través de los 6rganos colegiados y
difusion a través de diferentes vias.

Observaciones:

tiempo de recreo.

Indicador: Grado de implicaciéon y bienestar dentro del centro educativo y en el

Datos Generales

Responsables

Equipo docente/ Coordinador PIE

Referencia de Logro

Al menos conseguir un 75 % de grado de satisfaccion

Punto de partida

Diagndstico previo en cuanto al grado de satisfaccion y
bienestar.

Frecuencia de
recogida datos

Al inicio y final del curso escolar.

Instrumento

Cuestionario dirigido al alumnado.

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Incremento en el grado de satisfaccion.

Dificultades
encontradas

Deteccidn de un elevado grado de insatisfaccion

Acciones correctoras

Realizar reuniones de equipo y busqueda de acciones para
conseguir mejorar el indicador.

Cambio de estrategia en las actuaciones planificadas.

Observaciones: El cuestionario puede realizarse de forma individual o colectiva
dentro del grupo-clase, realizandose de forma oral o escrita.

5.2.

Indicadores: Nivel de satisfaccion

Indicador: Grado de satisfaccion de actividades, talleres y juegos inclusivos
ofertados durante el tiempo de recreo...

Datos Generales

Responsables

Equipo docente/ Coordinador PIE/ Alumnado

Referencia de Logro

Aceptacion por parte del alumnado de las actividades
planteadas.

Punto de partida

Observacion de la participacion del alumnado en los juegos
ofertados

Frecuencia de
recogida datos

Al inicio y final del curso escolar.

Instrumento

Cuestionario

Analisis para toma de decisiones

A.4.1. CENTRO: Disefna tu proyecto
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Valoracion del avance | Incremento del alumnado participante en cada trimestre
Posibles barreras o dificultades en cuanto a los juegos

Dificultades ofertados.

encontradas Deterioro de materiales o pérdida de los mismos.
Juegos no escogidos / aceptados.
Inclusion de medidas de adaptacion de eliminacién de
barreras y/o dificultades.

Acci Uso de la disciplina positiva por tutorias que cuiden el

cciones correctoras . .

material apropiadamente. Uso de un mural de centro
(patiometro)
Propuesta de nuevos juegos en funcion de las demandas.

Observaciones:

ANEXOS

e Informe de autoevaluacion

e Resumen DAFO

¢ Informe de recogida de ideas y propuestas
e Hojas de trabajo EN REUNIONES.

A.4.1. CENTRO: Disefna tu proyecto
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