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1. JUSTIFICACION

El Equipo de orientacién y apoyo (EOA), es el 6rgano de coordinacion docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacion de
las actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusion educativa, asi como de llevar
a cabo las actuaciones de atencién especifica y apoyo especializado.

La programacion de estas medidas inclusivas y actuaciones de orientacion
educativa y profesional ha sido elaborada por el EOA. Para ello hemos tenido en cuenta
tanto el andlisis inicial de necesidades del centro asi como las propuestas de mejora de
la memoria final del EOA del curso anterior.

El presente Plan de actuaciones supone la concrecion para el curso 2024/2025 del
apartado de respuesta a la diversidad del alumnado y orientacion educativa que forma
parte del Proyecto Educativo del Centro.

Ademas, para realizar el Plan, nos hemos guiado por los referentes normativos y

su desarrollo aplicable en nuestra Comunidad Auténoma, donde destacamos:

GENERALES:
Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

REFERIDAS A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Orden 121/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se

dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestiéon
para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad autbnoma de Castilla-

La Mancha.

REFERIDAS A LAS ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN Y LA EVALUACION:

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacion y las

enseflanzas minimas de Educacion infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la Educacién Primaria.

Decreto 80/2022, del 12 de julio, por el que se establece y ordena el curriculo del la

Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.
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Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece y ordena el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, por la que se regula la evaluaciéon de la etapa
de Educacion Infantil

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, por la que se regula la evaluacién de la etapa

de Educacion Infantil

INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
Decreto 92/2022, de 16/08/2022, por el que se regula la organizacién de la la

orientacion educativa, académica y profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla La Mancha.

Resolucion de 26/01/2019, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que
requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se da publicidad al Protocolo de Coordinacién de Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad.

Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresion de género.

Resolucion de 08/07/2002, de la Direccibn General de Coordinacion y Politica
Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de
intervencion, las funciones y prioridades en la actuacién del profesorado de apoyo y
otros profesionales en el desarrollo del Plan de atencién a la diversidad en los Colegios
de Educacioén Infantil y Primaria y en los Institutos de Educacién Secundaria.
Resolucion de 3/10/2022, de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas
por la que se establece el Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el
desarrollo y asesoramiento de los diferentes dmbitos de la orientacion académica,
educativa y profesional, en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Instrucciones de la Direccion General de Inclusién Educativa y Programas para el
desarrollo del Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el desarrollo y
asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacion académica, educativa y

profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha para el curso 2024-2025.
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REFERIDAS A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Orden de 09/03/2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social,

por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervenciéon y

seguimiento sobre el absentismo escolar.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la

que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso

escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

2. COMPOSICION Y HORARIO DEL EOA
2.1.Composicion.

Orientadora: M2 Fatima Serrano Ledn, funcionaria de carrera con destino
definitivo en el colegio; mantiene un tiempo de permanencia completo en el
centro; ejerce la coordinacion del Equipo de Orientacion y Apoyo.

Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica: Maria Gema Carrobles Arroyo,
funcionaria de carrera con destino definitivo en el centro. Al ejercer Ilas
funciones de Secretaria dentro del Equipo Directivo se ven reducidas las
sesiones lectivas de intervencion directa con el alumnado.

Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica, Irene Jiménez Azafia,
funcionaria de carrrera compartida con el CEIP Rosa Parks, tiempo de
permanencia en el centro de media jornada. Asiste al centro martes, jueves y
viernes alternos.

Maestra especialista en Audicién y Lenguaje: Maria Cristina Martin Martin
Martinez, funcionaria en practicas compartido con otro centro de la localidad
(CEIP Angel del Alcazar) su horario en nuestro centro incluye los lunes,
miércoles y viernes.

Profesora de Servicios a la Comunidad: Eva Mora Garcia, funcionaria interina

adscrita al PISE + con tiempo de permanencia completo en el centro.

El EOA cuenta con otra especialista ho docente:

Auxiliar Técnico Educativo: Sagrario Salinas Fernandez, durante toda la jornada
escolar, incluyendo horario de aula matinal y comedor.
Fisioterapeuta: Ana Belén Diaz Ruiz, quien acude los lunes, martes y viernes

para la intervencion directa de dos alumnas en el horario de Educacion Fisica..
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+ Enfermeria: Pilar Castro Martin, realiza el seguimiento diario de dos alumnos.

Este curso escolar, nuestro colegio constituye su centro de cabecera.

2.2. Horarios y agrupamientos

El horario del alumnado ACNEAE atendido por los maestros especialistas en
Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje (en adelante, PT y AL) esta basado
principalmente en los horarios del grupo de referencia, de tal manera que las sesiones
de apoyo de PT coincidan de forma prioritaria con las horas de docencia en las areas
de Lengua y Matematicas, procurando que las sesiones de AL se impartan,
preferentemente, en el horario de Lengua Castellana y Literatura; cuando este criterio
no pueda cumplirse, se seleccionaran otras areas contemplando como premisa basica
la permanencia con el resto de sus compafieros/as en aquellas areas mas ludicas y que
propicien el desarrollo social y colectivo de grupo.

Los apoyos de las especialistas en pedagogia terapéutica se realizaran, con
caracter general, dentro del aula de referencia, siempre que sea posible. De forma
excepcional, podran recibir la atencién fuera del aula ordinaria cuando teniendo en
cuenta las caracteristicas del propio alumnado atendido asi como del programa
especifico a desarrollar se considere que esta organizacion constituye la respuesta
educativa mas adecuada para el alumno/a en cuestién y el trabajo a desarrollar.

Mantendremos coordinaciones internas de centro establecidas con caracter oficial
en los horarios personales y calendarios mensuales y trimestrales, entre las que
destacan: la coordinacion del EOA. Teniendo en cuenta el horario de los miembros del
EOA esta coordinacién se realiza los viernes alternos, existiendo otras coordinaciones
asistematicas e individuales entre la orientadora y el resto de miembros del equipo.
Ademas, mantendremos reuniones con los responsables de tutoria y equipos docentes
y asistiremos cuando nos convoquen en horas complementarias a CCP (orientadora),
Claustros, Sesiones de Evaluacién u otro tipo de reuniones.

De igual forma, se estipulan reuniones y coordinaciones periddicas con las familias
del alumnado con necesidades educativas especiales junto a los tutores/as.

En cuanto a las coordinaciones externas con otros servicios e instituciones,
mantendremos contacto con los centros educativos de la ciudad para el desarrollo de
diversos programas, principalmente el Programa de transicién entre etapas; con CDIAT
y otros centros o servicios socioeducativos a los que asiste nuestro alumnado en horario
extraescolar, asi como otros organismos publicos y privados como Cruz Roja, Servicios

Sociales o0 especialistas sanitarios, como USMIJ, entre otros.
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El horario de atencion inicial de los maestros especialistas y la ATE en relacién al
apoyo y atencién del alumnado es el que se encuentra incluido dentro de la Plataforma
Delphos.

3. ANALISIS DEL CONTEXTO Y ALUMNADO DEL CENTRO

La descripcion detallada del Centro Educativo y su contexto se encuentra reflejada en
los documentos programaticos del centro, como el Proyecto Educativo. Simplemente
destacar que el Centro se encuentra ubicado en el barrio de Santa Maria de Benquerencia
siendo éste un barrio de gran extension demografica dentro de la localidad. La mayoria
del profesorado (2/3, aproximadamente) tiene su destino definitivo en el centro o bien,
renuevan cada afio la Comision dentro del Proyecto British, hecho que dota de
continuidad a los programas educativos propuestos y desarrollados. Con respecto a las
familias, el nivel socioecondmico general es medio; una gran mayoria muestra
preocupacion y buena colaboracion con el colegio en relacién a la educacion de sus hijos,
aunque también existe una minoria que denota cierta desconfianza o exigencia con las

funciones docentes y la organizacion del centro escolar.

En relacion al alumnado, en la actualidad son 428 alumnos/as matriculados/as en el
centro. Con respecto al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
precisa de medidas individualizadas o extraordinarias de inclusion educativa, destacar
gue en la actualidad, tenemos dieciséis alumnos/as con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad (psiquica, sensorial o fisica), trastorno grave del
lenguaje y la comunicacion, trastorno grave de conducta y retraso global del desarrollo,
asi como setenta y cuatro alumnos/as con otras necesidades especificas de apoyo
educativo asociadas a trastorno por déficit de atencién, trastorno de aprendizaje,
vulnerabilidad socioeducativa, condiciones personales y de historia escolar, incorporacién

tardia al sistema educativo, altas capacidades intelectuales, entre otras.

En relacion a las familias del alumnado que requiere medidas individualizadas o
extraordinarias de inclusion educativa, sefialar que, en términos generales, las familias
colaboran con el centro en el desarrollo de las mismas y se implican en el desarrollo del

proceso de ensefianza-aprendizaje.
3.1. Alumnado que recibe apoyo especializado del EOA.

Desde el EOA se prioriza al alumnado que presenta necesidades educativas
especiales. Sin embargo, se incluye la atencibn a alumnado que presenta otras

necesidades especificas de apoyo educativo, teniendo en cuenta las casuisticas

Pagina 5 de 26



+§

Castilla-la Mancha

individuales de cada alumno/a asi como el desarrollo de otras medidas de inclusion

educativa puestas en marcha -de Centro y de aula-.

Como se ha comentado con anterioridad, prevalecen los apoyos dentro del aula

ordinaria, siempre que estos puedan llevarse a cabo.
- Maestras de apoyo: Pedagogia Terapéutica.
En Educacion Infantil apoyan a dos alumnos con necesidades educativas especiales.

En Educacion Primaria, trabajan en total en intervencién directa con veinte alumnos/as,

cinco con necesidades educativas especiales.
- Maestro de apoyo en Audicién y Lenguaje.

En Educacion Infantil apoya a siete alumnos/as, cinco con necesidades educativas
especiales; ademas, desarrolla de forma quincenal dentro del aula un Programa de

Estimulacion del Lenguaje con todo el alumnado.
En Educacion Primaria, apoya a seis alumnos con necesidades educativas especiales.
- Auxiliar Técnico Educativo.

Atiende de forma directa y constante con siete alumnos/as, cuatro alumnos/as en
educacion infantil y tres en la etapa de Primaria con necesidades educativas especiales.
Por otra parte y como intervencion puntual atiende a tres alumnos méas con necesidades

educativas especiales en primario.
- Enfermeria.

Este curso escolar el centro es su centro de cabecera, asistiendo aqui casi toda la
jornada. En el centro atiende a un alumno de 6° Primaria en el horario del recreo y una

alumna de educacion infantil 3 afos.
- Fisioterapia.

Trabaja con dos alumnas en la etapa de Primaria en seguimiento directo, en los cursos
de 3°y 6°.

4. OBJETIVOS, ACTUACIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

4.1. Objetivos generales
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Siguiendo el articulo 19 del citado Decreto 92/2022 que recoge las funciones generales
de los EOA asi como las funciones y prioridades desarrolladas en la Resolucion 8/7/2002,
y teniendo en cuenta el andlisis inicial de necesidades del centro, establecemos para este
curso los siguientes objetivos:

e Contribuir, junto al claustro del centro, en el desarrollo y consecucion de los
objetivos generales incluidos en la PGA.

e Favorecer los procesos de participacién, desarrollo y aprendizaje del alumnado
en colaboracién con otras estructuras de la orientacion y la Comunidad
Educativa.

e Colaborar con el Equipo Docente, bajo coordinacién de Jefatura de estudios, en
el proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y
socioeducativo.

e Facilitar la transicion educativa en coordinacion con los centros educativos de
referencia.

o Elaborar e impulsar el Plan de Igualdad y Convivencia, promocionando la
convivencia en el centro.

e Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de gobierno y
coordinacion docente.

e Colaborar en el desarrollo de la innovacién y experimentaciéon desde los
procesos de Ensefanza-aprendizaje, en relacion a los objetivos generales
planteados en la PGA.

e Desarrollar sistemas de coordinacibn con otros servicios e instituciones

sanitarias, educativas y sociales del entorno.

4.2. Objetivos prioritarios dentro de la Red de Asesoramiento y Apoyo a la
Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa en nuestra Comunidad.

Obijetivos prioritarios indicados tanto en la Resolucién del 3 de octubre de 2022 donde se
establece el Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el desarrollo y
asesoramiento de los diferentes ambitos de orientacion académica, educativa y
profesional para el curso actual.

Durante el curso 2024-2025 los objetivos generales seran los que establece el Plan

General de Actuacion Anual y de manera especifica se establecen los siguientes:

a) Promover la cultura de autoevaluacion para la transformacién y mejora continua de los

centros y la prevencion del abandono educativo temprano.
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b) Promover la planificacion de la convivencia, la coeducacién y el respeto a la diversidad
afectivo sexual e impulso al desarrollo normativo en materia de convivencia y acoso
escolar en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

¢) Potenciar la labor orientadora coordinada e interdisciplinar desarrollada entre los
diferentes profesionales que conforman la Red.

d) Disefar lineas de formacion e innovacion para los miembros de la Red de
Asesoramiento y Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusiéon Educativa de Castilla-
La Mancha acordes a las necesidades detectadas en el curso 2023-2024.

e) Desarrollo del plan estratégico para potenciar la respuesta educativa del alumnado con
altas capacidades.

f) Impulsar mecanismos de orientaciéon académica y profesional e Inicio del desarrollo
normativo de la Orientacién Académica, Educativa y Profesional en la Comunidad de
Castilla-La Mancha.

g) Desarrollar mecanismos de orientacion académica y profesional destacando la nueva
normativa de la formacién profesional.

h) Impulsar el desarrollo normativo de la Orientacion Académica, Educativa y Profesional
en la Comunidad de Castilla- La Mancha.

i) Continuar con el seguimiento del Plan Estratégico de Salud Mental y Bienestar
Emaocional.

j) Desarrollar y actualizar normativa de inclusion educativa, convivencia e igualdad.

k) Establecer el seguimiento del Plan Estratégico de inclusion educativa en Castilla- La
Mancha.

I) Mejorar el nivel de desempefio en competencia lectora y matematica del alumnado de

la educacién basica y de los ciclos formativos de grado basico.

5. ACTUACIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
Tomando como referencia el Decreto 92/2022 que establece la organizacién de la
orientacion académica, educativa y profesional, se indican a continuacion las
actuaciones, responsables y temporalizacion relacionados con los diez dmbitos de
intervencion (articulo 4):
- La accién tutorial
- Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque
inclusivo.
- Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
- Mejora de la convivencia a través de la participacién activa de la comunidad

educativa.
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- Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

- Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

- Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

- Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios,
entidades e instituciones.

- Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

- Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion

docente.
Partiendo con lo anterior, incluimos los diez &mbitos adaptando e incorporando la

normativa legal nombrada con anterioridad a las caracteristicas de nuestro centro

educativo.
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AMBITO 1: ACCION TUTORIAL

Desde una perspectiva educativa integradora, la tutoria se convierte en el eje principal de atencion personalizada, desarrollandose de

manera transversal en el trabajo diario.

Segun establece el Decreto, la tutoria es funcién de todo el profesorado, estando coordinados con el Equipo de Orientacion y Apoyo y
estableciéndose diferentes lineas de accion tutorial y con acciones dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIO
N

Con el Equipo Docente:

- Andlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, adopcién de las
medidas de inclusion educativa de aula, individualizadas y extraordinarias, intercambio | EOA A'lo largo de todo el
de informacion de alumnado y familia que pueda resultar de utilidad en el desarrollo de curso.

sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras, etc.

- Orientacion y apoyo a tutores en el intercambio de informacion con familias.

- Realizacién de reuniones con docentes con caracter extraordinario siempre que sea
necesario.

- Asesorar al Equipo Docente en la aplicacion de estrategias metodoldgicas y

participativas, como el trabajo colaborativo o la tutoria entre iguales.

Con el alumnado:
- De forma individual se realizaran entrevistas con los alumnos/as cuando sea necesario. Orientadora
- Atencion al alumnado de forma individual o grupal sobre diversas tematicas concretas: | PSC A lo largo del curso

habitos de trabajo y estudio, convivencia, autoconcepto...

Con las familias:

Pagina 10 de 26



)

Castilla-la Mancha

-Entrevistas personales para recoger e intercambiar informaciones y para implicarlos y
asesorarlos en actividades de apoyo al aprendizaje y en la orientacion de sus hijos/as. EOA A lo largo del curso
- Orientacion familiar sobre diversos temas en casos concretos: estimulacion del

lenguaje en los mas pequefios, programas de modificacion de conducta, etc.

AMBITO 2: APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje conlleva el desarrollo y promocién de la inclusion educativa del alumnado en todos los
niveles y etapas, por lo que las actuaciones y el asesoramiento donde participe el EOA respetaran el principio de inclusion y no
discriminacion. La respuesta educativa conlleva el continuo de medidas de inclusién educativa propuestas desde la Consejeria, de

Centro, de aula, individualizadas y/o extraordinarias.

Como establece el Decreto 85/2018, las medidas de inclusion no tienen caracter excluyente entre si. Las medidas individualizadas y/o
extraordinarias de inclusion educativa se formalizaran en un Plan de Trabajo, que recogera la respuesta disefiada para un alumno
concreto. Las medidas individualizadas podran requerir evaluacion psicopedagdgica (en las casuisticas que la normativa establece) y
no supondran la modificacion de elementos prescriptivos del curriculo (adaptaciones de acceso, metodolégicas, curriculares de
profundizacion y ampliacion, programas especificos de intervencion, la escolarizacion por debajo del curso y actuaciones de seguimiento
individualizado). Las medidas extraordinarias requieren de evaluacion psicopedagdégica, dictamen de escolarizaciéon y consentimiento
de las caracteristicas e implicaciones de las medidas por parte de las familias. La adopcién de estas medidas implica ajustes y cambios

significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo.

ACTUACIONES RESPONSALBES TEMPORALIZACION

Informacion al profesorado responsable de tutoria en relacion a su grupo de | EOA Principio de curso
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alumnos/as, especialmente del alumno con necesidades especificas de apoyo

educativo.

Organizacién de los refuerzos educativos para aquellos alumnos/as que lo requieran | EOA Principio de curso
en coordinacion con Jefatura de Estudios.

Organizaciébn de los apoyos del alumnado con medidas individualizadas y | EOA Principio de curso y
extraordinarias que lo precisen, priorizando la atencion del alumnado con necesidades revision trimestral
educativas especiales en coordinacion con Jefatura de Estudios.

Asesoramiento al profesorado en el desarrollo de medidas de inclusion educativa, | EOA A lo largo del curso
especialmente a nivel de aula, individualizadas y extraordinarias para aquel alumnado

que lo requiera, colaborando en su aplicacion.

Identificacién de las potencialidades y barreras para el aprendizaje y la participacién | EOA A lo largo del curso,
del alumnado a través de la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica de aquellos priorizando los
alumnos/as que lo requieran asi como la elaboracion de los DictAmenes de plazos estipulados.
Escolarizacién cuando sea necesario, en colaboracién del Equipo docente y las

familias.

Participacion en el proceso de evaluacion psicopedagdgica EOA A lo largo del curso

Equipo docente

Coordinacién y elaboracion de Informes de Evaluacién Psicopedagégicas y

Dictamenes de Escolarizaciéon del alumnado que lo requiera.

Orientadora

A lo largo del curso

Asesoramiento y colaboracion con los responsables de tutoria 'y el Equipo Docente en
la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los Planes de Trabajo del alumnado que

precise medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.

EOA

A lo largo del curso
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Apoyo educativo y atencidn especializada al alumnado con necesidades especificas | PTy AL A lo largo del curso
de apoyo educativo que lo requiera segun el horario establecido. ATE

Fisioterapia
Colaboracion con el profesorado en la elaboracién de materiales para el alumnado con | PTy AL A lo largo del curso

necesidades educativas especiales que recibe apoyo especializado.

Desarrollo de un Programa de estimulacién del lenguaje para la Etapa de Educacion | AL A lo largo del curso

Infantil que favorezca la prevencion de dificultades en el @mbito comunicativo.

Asesoramiento sobre recursos socioeducativos del entorno que favorezcan el proceso | EOA A lo largo de todo el
de ensefianza-aprendizaje asi como facilitar el acceso al alumnado y a sus familias en curso.

funcién de sus caracteristicas.

Asesoramiento y colaboracién con el profesorado en el proceso de evaluacion del | EOA A lo largo de todo el
alumnado segun la normativa vigente, atendiendo especialmente al alumnado con curso,

medidas extraordinarias de inclusién educativa, participando en el proceso de intensificandose
evaluacion. trimestralmente.

AMBITO 3: PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO.

El decreto establece que los centros educativos, en coordinacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa, estableceran
procesos de identificacion de barreras contextuales para detectar, de forma preventiva, situaciones de absentismo, fracaso o abandono
educativo temprano. Una vez identificado al alumnado vulnerable de absentismo, fracaso escolar o abandono prematuro se desarrollaran
actuaciones y medidas que puedan dar respuesta desde el enfoque inclusivo del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Ademas, tomamos como referencia la Orden 9 de marzo de 2007 que establece los criterios y procedimientos para la prevencion,

intervencion y seguimiento del absentismo escolar.
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ACTUACIONES

RESPONSALBES

TEMPORALIZACION

Asesoramiento a los tutores/as y participacion en la elaboraciéon de los programas de
seguimiento y control del absentismo del alumnado en colaboracion con otros servicios

e instituciones.

Orientadora y PSC
junto a Jefatura de
estudios

A lo largo del curso,

segun casuisticas

Colaboracion junto a Jefatura de estudios en el desarrollo del protocolo de absentismo

escolar.

Orientadoray PSC

A lo largo de todo el
curso, segun

necesidad

Orientacién a la familia y acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo
personal, intelectual, académico y social de sus hijos/as como medio de prevencion del

fracaso educativo.

Orientadora y PSC

A lo largo del curso

Coordinacién con Servicios Sociales en casos de vulnerabilidad socioeducativa que

conlleven absentismo o abandono prematuro

PSC

A lo largo del curso

Coordinacién con diferentes estructuras educativas y organismos publicos y privados en
casos de riesgo de fracaso escolar, absentismo y abandono escolar prematuro (UAO,
SS.SS., USE, etc)

Orientadora y PSC
justo a Jefatura de
Estudios

A lo largo del curso

escolar.

AMBITO 4: MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Para el desarrollo de este ambito tomaremos como principal referencia el Decreto 3/2008 de convivencia escolar. Los centros educativos

regularan la convivencia a través de procesos de participativos de elaboracion, evaluacion y mejora continua de las Normas de

Convivencia Organizacion y Funcionamiento de centro y de aula.

ACTUACIONES

RESPONSALBES

TEMPORALIZACION
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Elaboracién del Plan de Convivencia e Igualdad del centro y de las actuaciones incluidas

Orientadora junto

Inicio de curso

en el mismo. con Direccion.
Participacion en el desarrollo del PIC EOA A lo largo del curso
Orientaciones iniciales y generales para la elaboracion de las normas de aula. Orientadora Inicio de curso

Orientacién a la familia en el desarrollo de pautas educativas en casa, poniendo en

marcha, en los casos necesarios, programas de modificacion de conducta.

Orientadoray PSC

A lo largo del curso

Asesoramiento y colaboracién con docentes en el desarrollo de metodologias activasy | EOA Segun necesidad.
colaboradoras asi como programas educativos dentro de aula que favorezcan la

convivencia (aprendizaje colaborativo, ayuda entre iguales)

Coordinacién con otras estructuras y servicios externos para llevar a cabo actuaciones | EOA Todo el curso
relacionadas con la convivencia y la prevencion del acoso escolar.

Plan Director desarrollado desde la Policia Nacional para el alumnado de 6° EP Directora, 16, 17 y 18 de enero

Orientadora, PSC y

tutores

Sesion formativa desde la USE en materia de convivencia y prevencion del acoso Directora, Segundo trimestre:

escolar. Orientadora, PSC vy | enero 2025
tutores

Celebracion de efemérides: Claustro Segundo trimestre

- Dia escolar de la No Violencia y de la Paz (30 de enero) EOA

Patios inclusivos como proyecto de Centro

EOA. Claustro

A lo largo del curso

Patios inclusivos impulsados desde la Mesa de Exito Educativo en coordinacién con

otros CEIP y CEE del barrio. Patio compartido entre el CEE y el alumnado de 2° EP

Equipo docente
EOA

30 de abril de 2025
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Carrera San Silvestre promovida desde la Mesa de Exito Educativo en coordinacion con
otros CEIP y CEE del barrio. Dirigida al alumnado de 5° y 6° EP

Equipo docente, EF
EOA

Primer trimestre: 13

de diciembre

Olimpiadas Escolares organizadas desde la Mesa de Exito Educativo en coordinacion
con otros CEIP y CEE del barrio. Dirigida al alumnado de 5° y 6° EP

Equipo docente, EF.
EOA

Tercer trimestre: 3y
4 de abril

Rutas saludables impulsadas desde la Mesa de Exito Educativo en coordinacion con
otros CEIP y CEE del barrio. Dirigida al alumnado de 3° EP

Equipo docente, EF.
EOA

Tercer trimestre:
9 de abril

Participacion en formacion relacionada con la Coordinacion de proteccién y bienestar

Orientadora

Segun calendario

Propuesta de Taller dentro del Programa de ToledoEduca: Mindfulness para Educacién

Infantil y Primer ciclo de Educacién Primaria

Orientadora, PSC
Tutores

Pendiente de
determinar fecha

Propuesta de Taller dentro del Programa de ToledoEduca: Taller de Gestién Emocional.

2° ciclo Educacion Primaria

Orientadora, PSC

Tutores

Pendiente de

determinar fecha

Propuesta de actividades de “Toledo Educa” . Juegos inclusivos, juegos divertidos.

Educacion Infantil y Primaria

Profesorado
Profesionales

“Toledo Educa”

Pendiente de

confirmar

Propuesta de actividades de “Toledo Educa”. Agentes de la discapacidad. Educacion

Primaria

Profesorado
Profesionales

“Toledo Educa”

Pendiente de

confirmar

Donacién alimentos para causa benéfica coincidiendo con la celebraciéon de “Red nose | Comunidad 21 de marzo de
day” Educativa 2025
Propuesta de actividades de “Toledo Educa” . Pasa de trucos y quédate con el buen | Profesorado Pendiente de

trato para 4°, 5°y 6° de Educacion Primaria.

Profesionales

confirmar
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“Toledo Educa”

Fiesta inclusiva coordinada por APACE para 2° EP Profesorado. 22 octubre 2024
Mesa de éxito
educativo
Celebracién de efeméride: Dia de la discapacidad en coordinacion con el CEE para 3° EP | Profesorado. 3 de diciembre 2024
(Recreos Inclusivos) Mesa de éxito
educativo
IV Carrera San Silvestre para 6° EP Profesorado. 13 de diciembre de
Mesa de éxito | 2024
educativo
Rutas saludables e inclusivas para 4° EP Profesorado. 9 de abril de 2025

Mesa de éxito

educativo

Los libros nos llevan de paseo Profesorado. 23 de abril de 2025
Mesa de éxito

educativo

AMBITO 5: COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL.

Este ambito nace con objeto de desarrollar el principio de coeducacién en todas las etapas educativas, a través de la concrecion curricular
y la linea de actuacion en la que se desarrolla anualmente el proyecto educativo.
ACTUACIONES RESPONSALBES TEMPORALIZACION
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Participacién en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia e | EOA A lo largo del curso.
Igualdad del centro

Celebracion de efemérides: Claustro En las fechas

- Dia internacional de eliminacién de la violencia contra la Mujer (25 de noviembre). EOA sefaladas

- Dia internacional de la Mujer (8 de marzo)

Gran concurso escolar de la Ciudad de Toledo Contra la Violencia para el tercer ciclo de
EP.

Tutoras, EOA,
Centro Crecer

22 de noviembre

Propuesta de actividades de “Toledo Educa” Juegos desenchufados por la igualdad y la | Profesorado, Pendiente de
inclusion para Educacion Infantil y Primaria. Orientadora, confirmar
PSC,Profesionales
“Toledo Educa”
Propuesta de actividades de “Toledo Educa” Cuentacuentos: “Ellas son las protas” y | Profesorado, Pendiente de
“Desmontando Cuentos” para Educaciéon Primaria. Orientadora, confirmar

PSC,Profesionales
“Toledo Educa”

AMBITO 6: ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO, EDUCATIVO Y
PROFESIONAL

Este &mbito esta mas enfocado a cursos superiores, en la etapa de primaria se integra dentro del curriculo como proceso de aprendizaje

en la toma de decisiones. Por ello, en nuestro centro educativo, desarrollaremos las siguientes actuaciones:
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Intervenciones con el alumnado de cara al transito de etapa a la educacion secundaria

y el proceso de toma de decisiones correspondiente:

- Sesion informativa dirigida al alumnado de 6° EP en relaciéon al cambio de etapa,
materias y cambios.

- Acompafiamiento al alumnado y visita a los IES del barrio.

Orientadora

Segundo

trimestre

AMBITO 7: TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO, PROFESORADO Y COMUNIDAD

EDUCATIVA.

intervencion especializada basada en la orientacion académica y profesional.
Por ello, en nuestro centro educativo, desarrollaremos las siguientes actuaciones:

En las diferentes etapas educativas, a la hora de abordar los distintos periodos de transicién del alumnado, se requiere una

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Colaboracién con el Equipo Docente con el fin de favorecer una adecuada orientacion

educativa al término de la etapa de Educacion Infantil y Primaria.

Orientadora

Tercer trimestre

Charla informativa al alumnado de 6° sobre el cambio de etapa

Orientadora

Segundo- Tercer

trimestre

Asesoramiento a los tutores de 6° de primaria en la elaboracion de informes de traspaso

de informacion del alumnado de 6° de primaria que pasa al IES de referencia.

Orientadora

Tercer trimestre

Visita guiada, junto a los tutores, a los IES de referencia con el alumnado de 6° de

primaria que cambia de etapa educativa.

Orientadora

Entre el segundo y

el tercer trimestre
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Participacién en el transito entre etapas Educacién Infantil y Primaria

Orientadora y
maestras

especialistas, en su

Tercer trimestre

caso.

Asesoramiento a las familias del alumnado en relaciébn al transito de etapa, | Orientadora Segundo y Tercer
especialmente del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. trimestre
Coordinacién con las escuelas infantiles del alumnado de atencion temprana | Orientadora Segundo trimestre
relacionado con la evaluacién psicopedagogica y el sistema de coordinacion entre

consejerias.

Transito primer ciclo de Educacion infantil: Visita alumnado Escuela Infantil Direccion y Segundo trimestre

orientadora

Participacion en el periodo de adaptacion de Educacion Infantil.

EOA

Inicio de curso

AMBITO 8: RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E

INSTITUCIONES.

Desde el centro educativo es necesario fomentar actuaciones que favorezcan la coordinacion con el entorno: otras estructuras, servicios,

entidades e instituciones

ACTUACIONES

RESPONSALBES

TEMPORALIZACION

Coordinacién con otros recursos socioeducativos y sanitarios del entorno que atienden

a nuestro alumnado.

EOA

A lo largo del curso

Coordinaciones, junto al Equipo Directivo y Equipo Docente, dentro del Programa de
Exito Educativo del barrio y el alumnado participante.

Orientadora y PSC

A lo largo del curso
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Coordinacién, junto al Equipo Directivo, con la Unidad de Seguridad Escolar (USE) del

Ayuntamiento de Toledo.

Orientadora 'y PSC

A lo largo del curso

Coordinaciones con Servicios Sociales, Cruz Roja, PAIDEIA y otros servicios que

atienden al alumnado de vulnerabilidad socioeducativa.

Orientadora 'y PSC

A lo largo del curso

Coordinaciones, junto al Equipo directivo y los tutores/as del alumnado que pueda
precisar la intervencion de los Equipos de Atencion Hospitalaria y Domiciliaria.

Orientadora, PT
Equipo docente

Bajo necesidad.

Coordinacién, junto a los tutores/as, con los servicios sanitarios para la valoracion de | EOA Segun necesidad
los alumnos que lo requieran y para el intercambio de informacién, especialmente

pediatria y USMIJ

Coordinaciones con el CDIAT para intercambiar informacién sobre los alumnos que | EOA Trimestrales

asisten a dicho centro o el alumnado de nueva escolarizacién dentro del Protocolo

establecido entre las Consejerias de Bienestar Social y Educacion.

Coordinaciones con otros centros educativos para el traspaso de informacién del
alumnado: centros de secundaria (en especial, con el IES Alfonso X) y escuelas

infantiles de referencia.

Orientadora

Febreroy
Mayo/Junio,

principalmente

Coordinaciones, en caso de ser necesario, con el Centro de Educacion Especial de EOA Cuando sea
referencia. necesario
Coordinacién con el Servicio de Inspeccion Educativa, el SAAE y la Asesoria de | Orientadora Cuando sea
Inclusion Educativa y Convivencia necesario

Participacién en el COEP, de forma presencial o telematica, segun se establezca en la

Orientadora 'y PSC

Trimestral, segun
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convocatoria. calendario

Coordinaciones con otras Asociaciones e Instituciones que tengan relacién o
EOA A lo largo del curso

intervencion con el alumnado del centro.

AMBITO 9: PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION

El Proyecto Educativo asi como el resto de documentos programaticos del centro recogen las actuaciones de innovacion, desarrollo

tecnoldgico e investigacion que promueven la calidad de la ensefanza.

Incorporar actividades digitales e innovadoras en la préctica docente con el alumnado

_ e PTyAL A lo largo del curso.
gue recibe apoyo especializado.
Creacion de materiales adaptados al alumnado del centro a través del uso de las nuevas

) PTyAL A lo largo del curso

tecnologias.
Impulso del banco de recursos del EOA EOA A lo largo del curso
Colaborar con el desarrollo del Plan Digital del Centro EOA A lo largo del curso

AMBITO 10: APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

El Equipo de Orientacion y Apoyo es el 6rgano de coordinacion docente responsable de asesorar al Equipo Directivo y al profesorado
en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion educativa.
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ACTUACIONES RESPONSALBES TEMPORALIZACION
Colaboracién a nivel de Centro en la elaboracion, revision o actualizacion de los o
EOCA Principio de curso

documentos programaticos y organizativos (NCOF, PGA...)

Asesoramiento e intervencion directa a los 6rganos de gobierno y coordinacion docente

Orientadora, EOA.

A lo largo del curso

Coordinacién semanal junto al Equipo Directivo.

Orientadoray PSC

A lo largo del curso
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7. RECURSOS Y METODOLOGIA

En relacion a los recursos, se utilizaran todos los recursos disponibles del centro y
del entorno. En funcién de las caracteristicas del alumnado, se trabajara con unos
materiales, actividades y metodologia adaptados a las potencialidades y barreras para
el aprendizaje y la participacion identificadas.

Como criterio basico utilizaremos materiales manipulativos y daremos prioridad a
las nuevas tecnhologias como recurso motivador en nuestra labor diaria. Ademas, se
fomenta la creacién de material propio adaptado a las caracteristicas del alumnado que
lo precise.

En cuanto a la metodologia del propio EOA, activa y participativa, se llevara a cabo
mediante un trabajo colaborativo integrando las aportaciones de las diferentes
profesionales que componen el equipo y la toma de decisiones comun. Nuestra principal
finalidad es contribuir al desarrollo de una escuela inclusiva.

La metodologia de trabajo se sirve de los siguientes principios:

e Preventivo: Desde la optimizacion de los aprendizajes.

e Contextualizado: Teniendo en cuenta las caracteristicas del centro educativo y el
entorno al que pertenece.

¢ Integrador: Vinculado a los documentos programatico y al trabajo compartido con los
equipos docentes y desde la comunidad educativa.

e Personalizado: dando respuesta a las casuisticas particulares.

e Coordinacién y corresponsabilidad: fomentando la participacion e implicacion de los

distintos miembros de la comunidad educativa.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Entendemos la evaluacion como un proceso de investigacién constante y
permanente que pretende, por un lado, adaptar nuestra intervencion orientadora a las
caracteristicas y necesidades de nuestro centro y comunidad educativa, utilizando para
ello una observacion sistematica y continua y, por otro lado, determinar el grado de
consecucion de los objetivos propuestos.

Este Plan ser& evaluado teniendo en cuenta la Orden 134/2023, de 22 de junio, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion
interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, compartiendo los

criterios establecidos:
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Adecuacion al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.
Funcionalidad de las medidas.
Relevancia de las medidas adoptadas.
Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
Satisfaccion de los participantes en el proceso.
Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

En referencia a la temporalizacion, llevaremos a cabo el proceso de evaluacion en
tres momentos:
Evaluacion Inicial: donde prima el analisis critico y la reflexion compartida que da lugar
al analisis de necesidades (inicio de curso). Incluye la revision de los documentos
programaticos y organizativos del centro. Se llevar4 a cabo en reflexion y debate
conjunto dentro del EOA con el fin de determinar tanto las necesidades del centro y del
alumnado que sirvan de punto de partida para el desarrollo de horarios de especialistas
asi como de la elaboracion de este plan de actuaciones.
Evaluacién criterial, continua y formativa sobre el proceso de las actividades
programadas, incluyendo propuestas de mejora. Esto se llevara a cabo a lo largo del
curso escolar con especial importancia al término de cada trimestre, donde se valoraran
las actuaciones llevadas a cabo asi como la revisién del alumnado atendido por el EOA
(PT, AL, ATE..). El instrumento sera un debate gue incluya la toma de acuerdos.
Evaluacién final sobre el nivel de consecucién de los objetivos planteados a partir del
analisis de las conclusiones extraidas en las diferentes evaluaciones procesuales
llevadas a cabo, y de la valoracion de los indicadores implicados de la evaluacion interna
a partir de los criterios también sefialados, realizados a través del Equipo de Orientacion
y Apoyo al finalizar el curso, incluyendo propuestas de mejora. Las conclusiones
obtenidas se incorporarén a la Memoria anual del centro, que a su vez seran el punto
de partida para el disefio de la Programacion anual de actuaciones del EOA para el
proximo curso y que necesariamente mantendra la coherencia con los objetivos de la
PGA.
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