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1. JUSTIFICACION

El Plan de Formacién del profesorado estd dirigido a la realizacion de acciones
formativas a nivel de centro, en funcion de las necesidades detectadas, y de manera
independiente a las actividades formativas que, por iniciativa propia, lleve a cabo el
profesorado.

Este Plan de Formacién nos servird para reconocer los problemas existentes en el
Centro y valorar las diferentes actuaciones que se pueden llevar a cabo para cubrir
dichas necesidades formativas del profesorado.

Esta tarea debe acometerse desde el ambito de la Formacion Permanente del
profesorado, recogido en la Resolucion de 31/08/2026 de la Viceconsejeria de
Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se convocan las acciones
formativas en centros para el profesorado en el curso 2026-2027, publicada el 14 de
septiembre de 2026, la cual especifica las lineas formativas en las que se puede basar
el Plan de Formacién del centro.

En nuestro Centro nos decantaremos por aguellos modelos que entienden la formacion
como la busqueda compartida entre el profesorado de un centro de soluciones a los
problemas, cubriendo asi las necesidades que emanan de la practica cotidiana en las
aulas.

La Formacion del Profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje y la consecucién de las finalidades establecidas
en nuestro Proyecto Educativo de Centro.

Este Plan de Formacién pretende:

e Contribuir a la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de
nuestro claustro docente.

e Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del centro y su
contexto.

e Adecuar la practica docente a los nuevos cambios sociales que precisen de una
respuesta educativa adecuada.

e Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas, mejorando asi nuestra practica
docente

e Motivar la participacion de todo el profesorado en el proceso de formacion
y perfeccionamiento.
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2. OBJETIVOS; PRINCIPIOS DE ACTUACION Y MEDIDAS PARA SU CONSECUCION
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Los Objetivos del Plan de Formacién del profesorado seran:

#+ Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje
del alumnado.

Promover la actualizacién profesional permanente del profesorado del centro.
Favorecer la adecuacion de la practica educativa a las nuevas realidades sociales
en las que se desenvuelve la comunidad educativa como parte de la sociedad.
Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad,
la innovacion y la experimentacion.

Realizar actividades de formacion que respondan a las necesidades del
profesorado y/o del centro educativo.

T

Los principios de actuacion en la consecucion de estos objetivos deberan ser:

¢ La formacion ha de adecuarse a los diferentes grados de experiencia profesional.

e las modalidades de formacion propuestas estaran encaminadas al maximo

aprovechamiento de recursos disponibles, ya sean materiales, digitales o humanos.

* Los contenidos de la formacidon se organizaran en torno a los problemas practicos de

nuestra actividad profesional.

* Lla metodologia formativa ha de basarse en el trabajo cooperativo con actividades

gue combinen el andlisis de problemas practicos, el estudio de ideas y experiencias
alternativas y el disefio y aplicaciéon de nuevas intervenciones.

Las medidas para la consecucion de los objetivos seran:

« Aprender a analizar. El analisis de las situaciones que se dan en el contexto
educativo nos ayudard a organizar la informacién para identificar la mejor manera de
abordar cada situacién.

« Aprender a hablar y a escuchar. Contar oralmente o por escrito eso que uno ve o
hace para que los demads puedan aportar o aprender de ello.

« Aprender a hacer. Es afrontar progresivamente la complejidad de la labor docente y
disponer de un marco que permita expresar las dudas y miedos, buscar apoyo o consejo
y dar asi sentido a la experiencia.

« Aprender a reflexionar. Para aprender de la experiencia hay que aprender a
reflexionar sobre la practica, pero no solamente a posteriori, sino en el momento
mismo de la accién.
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3. DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS EN EL CENTRO

La demanda de formacion debe surgir directamente de las necesidades reales que se
presentan en la practica educativa y de las inquietudes e intereses expresados por el
claustro, de manera que dicha formacién contribuya al proyecto de mejora global del
centroy a la actualizacidn de la practica docente.

Para detectar estas necesidades, se podran tomar como punto de partida diferentes
referentes que proporcionan la informacién necesaria para establecer las prioridades
formativas del centro. Estos son:

o Lareflexion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del
alumnado.

o Lareflexion conjunta del profesorado sobre las nuevas realidades sociales que
exigen una respuesta educativa precisa y concreta.

o Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de
evaluacién de diagndstico u otras pruebas de evaluacion externas que se
apliguen en el centro.

o Las conclusiones extraidas al finalizar el curso escolar que determinan el Plan de
Mejora del centro, constituyendo un nucleo referencial para la elaboracion y
revisiéon del Plan de Formacion del Profesorado del Centro.

o Las necesidades detectadas en relacion con la prevencion y la actuacion ante
situaciones de emergencia en el entorno educativo, que ponen de manifiesto la
conveniencia de actualizar y reforzar los conocimientos del profesorado en
materia de primeros auxilios, prevencion y respuesta ante posibles situaciones
de riesgo.

o Las necesidades derivadas de las particularidades del modelo educativo del
centro, que cuenta con un curriculo integrado britdnico/espafiol y que requieren
disponer de materiales y recursos diddacticos en lengua inglesa adecuados a los
contenidos curriculares, a las situaciones de aprendizaje y a los diferentes
niveles y necesidades del alumnado.

La deteccidon de necesidades permitird establecer las prioridades formativas de cada
curso escolar, atendiendo a las demandas mas inmediatas del centro y del profesorado.
Estas prioridades podran variar en funcién de las circunstancias y objetivos establecidos
para cada curso, manteniendo al mismo tiempo una perspectiva de continuidad vy
mejora a medio plazo.

En este sentido, aunque la competencia digital y la integracidon de las tecnologias en el
aula continuaran formando parte de las lineas de desarrollo del centro en cursos
posteriores, durante el presente curso escolar se priorizaran aquellas necesidades
formativas que respondan de manera mas directa a las demandas actuales del
profesorado y a las lineas de mejora establecidas por el centro.
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Indudablemente, la viabilidad del Plan de Formacion, asi como su puesta en practica,
responderd al grado de implicacion del profesorado y a la realizacion de una evaluacién
realista y contextualizada de las necesidades de formacion.

Bilingual Education '

4. DISENO DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO

Una vez detectadas las necesidades formativas del centro, se establecen los principales
ambitos de mejora que orientaran el Plan de Formacién del Profesorado durante el
presente curso escolar. Estos ambitos responden a las necesidades detectadas vy
pretenden contribuir a la mejora de la practica docente y a la respuesta educativa
ofrecida al alumnado. Los principales ambitos de mejora seran:

e Prevencion, seguridad y actuacién ante situaciones de emergencia: adquisicién vy

actualizacion de conocimientos y estrategias relacionadas con los primeros auxilios,
la prevencidn de riesgos y la actuacion adecuada ante posibles situaciones de
emergencia en el entorno escolar.

e Elaboracion, adaptacion y uso de materiales didacticos para el aula en el contexto

del curriculo integrado British/espafiol: disefio y elaboracién de recursos educativos
en lengua inglesa vinculados a los contenidos curriculares y a las situaciones de
aprendizaje desarrolladas en el aula, teniendo en cuenta las particularidades del
curriculo integrado y favoreciendo el aprendizaje conjunto de contenidos y lengua.

e Coeducacion, convivencia, inclusion e igualdad de género en la escuela: desarrollo y

actualizacion de estrategias y recursos que favorezcan una educacién basada en la
igualdad, el respeto a la diversidad y la convivencia positiva, promoviendo practicas
educativas inclusivas y coeducativas y contribuyendo a la prevencién de cualquier
forma de discriminacion y desigualdad en el entorno escolar.

o Metodologias activas, inclusién y atencidn a la diversidad: actualizacion y mejora de

las estrategias metodoldgicas empleadas en el aula, favoreciendo la participacién del
alumnado, la adaptacion de la ensefianza a los diferentes ritmos y necesidades de
aprendizaje y el desarrollo de practicas educativas inclusivas que contribuyan a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La competencia digital continuard constituyendo una linea de desarrollo del centro,
especialmente vinculada a los procesos de innovacion y transformacion educativa
previstos para los préximos cursos. No obstante, durante el presente curso escolar no
se establece como una de las prioridades formativas principales, centrando las
actuaciones en las necesidades formativas mds inmediatas detectadas entre el
profesorado.

Una vez detectadas las necesidades formativas a nivel de centro, se disefian y proponen
diferentes ofertas y modalidades de formacion. Para ello, se ha utilizado un formulario a
través de Teams en el que el profesorado ha podido manifestar sus intereses vy
necesidades, seleccionando aquellas propuestas mas adecuadas para su desarrollo
profesional.
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Segun los datos recabados en el formulario, este afio se llevaran a cabo las siguientes
acciones formativas:

Curso de formacion: “Emergencias y primeros auxilios para centros con gafas de
realidad virtual” con una duracion de 10 horas (1 crédito), 6 de las cuales son de
autoformacion online y 4 de practicas presenciales.

Grupo de trabajo: Elaboracion de materiales British para el aula. Duracién: 20 horas. (2

créditos)

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Claustro realizara la revision y seguimiento del Plan de Formacion al final del curso,
valorando lo siguiente:

X/
L X4

El grado de consecucion de los objetivos establecidos.

La idoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos de todo
tipo (normativos, econémicos, materiales y humanos) que se han
previsto para alcanzar los objetivos.

La eficacia de los mecanismos de difusion, coordinacion y

organizacion interna.

Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellos.

La informacion obtenida y la toma de decisiones consiguiente en la evaluacion de cada
Plan tendrd su reflejo en la Programacién General Anual del curso siguiente a la hora de
incluir las distintas actividades de formacién que se planteen cada afio para su

desarrollo.



